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POLITIQUE D'ENGAGEMENT ESG

V101/08/2022

Filiale du Groupe Elience, Euryale est une société de gestion de portefeuille 2 taille humaine, créée en
2009, et composée de professionnels de la gestion d'actifs immobiliers aux expériences complémentaires.

Positionnée sur le secteur de la santé, Euryale s'est donnée pour ambition de donner du sens a la finance
et a I'épargne de long terme en conjuguant solutions d'investissement rentables et durables et recherche
d'impact social positif. Cette ambition se traduit par le financement d'établissements de santé et médico-
sociaux qui contribuent a renforcer I'accés aux soins et améliorer la santé et le bien-étre des populations.

Objectifs de la politique d’engagement

Convaincue de la nécessité de prendre en compte des facteurs environnementaux, scciaux et de
gouvernance (ESG) pour répondre & l'évolution des besoins des exploitants et accompagner les
changements sociétaux a venir, Euryale a mis en place une démarche d‘investissement socialement
responsable (ISR) pour le fonds Pierval Santé.

Pour atteindre les objectifs fixés dans le cadre de cette démarche, il nous semble primordial, non seulement
de prendre en compte les critéres ESG dans nos décisions d'investissement et de gestion, mais également
d'instaurer un dialogue continu sur les sujets ESG avec les principales parties prenantes qui
interviennent dans la vie d'un établissement (exploitants de santé et leurs collaborateurs, gestionnaires
dimmeubles, prestataires de travauyx, etc..). Ce dialogue devra ainsi permettre de les informer, de les inciter
et de les accompagner en faveur d'une meilleure prise en compte des enjeux ESG dans leurs activités.

Le présent document vise a présenter les principaux engagements et moyens que nous mettons en
ceuvre vis-a-vis de nos locataires, gestionnaires d'immeubles, prestataires de travaux et investisseurs pour
instaurer ce dialogue continu et les mobiliser autour des enjeux ESG.

Les engagements pris dans le cadre de cette politique d'engagement s'appliquent uniguement au fonds
Pierval Santé. Les résultats de la mise en ceuvre de cetie politique d’engagement seront publiés chaque
année dans le rapport ESG du fonds.

l. Le dialogue avec nos mono-locataires

Du fait de la nature spécifique de notre activité, une grande majorité de notre parc est composée de mono-
locataires (immeuble desting & un seul occupant) qui se chargent de la gestion de la partie technigue, en
interne, pour la maintenance du site. Il est ainsi essentiel pour Euryale de nouer des partenariats durables
et de confiance avec ces mono-locataires, en particulier sur les sujets ESG. Notre ambition est donc
d'instaurer un dialogue régulier avec eux sur ces thématiques afin de les accompagner dans leur
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développement tout en les encourageant & adopter de bonnes pratiques et & promouvoir une utilisation plus
durable de leurs établissements.

Pour ce faire, nous nous engageons a:

o Mettre a la disposition de nos locataires un guide écogestes pour inciter leurs collaborateurs a
adopter des comportements responsables et garantir une utilisation efficiente du batiment;

e Intégrer de maniere systématique et volontaire une clause ESG dans tous nos nouveaux baux pour
informer nos locataires de la démarche ESG mise en ceuvre par Euryale, s'assurer de I'échange des
informations ESG et engager nos locataires dans une démarche de co-construction et d'amélioration
sur ces sujets;

e Organiser des réunions individuelles réguliéres sur la base du volontariat avec nos locataires pour
échanger sur leurs besoins en matiere d’ESG et identifier des opportunités de collaboration sur des
thématiques comme le suivi des consommations énergétiques, la réduction de ces conscmmations,
les évolutions réglementaires, 'adéquation du batiment aux besoins spécifiques du locataire, etc...

e Animer des réunions collectives au sein de notre communauté de locataires touchés par la
thématique de I'hébergement senior. Ces réunions ont pour objectif de leur permettre d'échanger sur
leurs problématiques communes et de les aider a identifier des solutions sur des sujets comme
'amélioration de 'efficacité énergétique ou encore le recrutement et la formation du personnel des
établissements;

e Mener des enquétes de satisfaction auprés de nos locataires, notamment sur les aspects ESG, pour
nous assurer de la bonne adéquation de I'immeuble avec leurs attentes et besoins.

Il. Le dialogue avec nos multi-locataires

Une collaboration en direct sur les parties privatives

Dans le cas de sites multi-locataires, la gestion technique des parties communes est déléguée a un
gestionnaire d'immeuble par Euryale (aussi appelés Property Manager / Facility Manager). Pour autant,
nous souhaitons également établir un dialogue direct et régulier avec les locataires de ces
établissements sur les thématiques ESG afin de les encourager a adopter des bonnes pratiques et de
promouvoir un usage plus responsable du batiment,

Pour ce faire, nous nous engageons a:

e Mettre a la disposition de nos locataires de parties privatives un guide écogestes pour inciter leurs
collaborateurs a adopter des comportements responsables et garantir une utilisation efficiente du
batiment ;

e Intégrer de maniere systématique et volontaire une clause ESG dans tous nos nouveaux baux pour
informer nos locataires non-gestionnaires de la démarche ESG mise en ceuvre par Euryale, s'assurer
de I'échange des informations ESG et engager nos locataires dans une démarche de co-construction
et d'amélioration sur ces sujets;

o Organiser des réunions réguliéres avec tous les locataires du site, Euryale et les Property Manager
/ Facility Manager afin d'échanger sur leurs besoins en matiére d'ESG et identifier des opportunités
de collaberation sur des thématiques comme le suivi des consommations énergétiques, la réduction
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de ces consommations, les évolutions réglementaires, l'adéquation du béatiment aux bescins
spécifiques des locataires, etc... ;

o Mener des enquétes de satisfaction auprés de nos locataires de parties privatives, notamment sur
les aspects ESG, pour nous assurer de la bonne adéquation de lI'immeuble avec leurs attentes et
besoins ainsi que de la qualité du service fournie a la fois par le gestionnaire d'immeuble et par Euryale.

La collaboration avec nos gestionnaires d'immeubles sur les
parties communes

La gestion technigue des parties communes d'un établissement est déléguée a un gestionnaire d'immeuble
(ou Property Manager / Facility Manager) ou syndic dimmeuble dans le cas d'une copropriété, celui-ci gére
a la fois le fonctionnement technique de I'établissement et la relation au quotidien avec le ou les locataires.

Les gestionnaires d’immeubles jouent donc un rile central dans la gestion des enjeux ESG et notre
objectif est de s’assurer de leur contribution au bon dépleiement de notre démarche.

Pour ¢e faire, nous nous engageons a

e Intégrer de maniére systématique et volontaire une clause ESG dans tous nos contrats avec nos
gestionnaires d'immeubles pour les informer de notre démarche ESG, nous assurer qu'ils nous
repecrtent les informations ESG attendues et gu'ils contribuent activement a notre démarche ESG via
la propesition de plans d'amélioraticn adaptés ;

e Organiser des réunions individuelles réguliéres avec nos gestionnaires d'immeubles et syndics de
copropriété dans le but de les informer sur notre démarche ESG, d'identifier des opportunités
d'amélioration des établissements sur des thématiques comme le suivi des consommations
énergétiques, la réduction de ces consommations, les évolutions réglementaires, I'adéquation du
batiment aux besoins spécifiques du locataire, etc.. et de suivre le déploiement des plans
d'amélioration mis en ceuvre.

Ill. L'implication de nos prestataires de travaux

Nos prestataires {entreprises du BTP et de la construction, entreprises d'entretien et de maintenance,
bureaux d'études, architectes etc...) contribuent également largement & la performance ESG de nos
établissements. Notre ambition est ici d’acquérir progressivement une meilleure compréhension des enjeux
ESG de notre chaine d'approvisicnnement et d'inciter nos prestataires, en particulier nos prestataires de
travauyx, principale scurce d'impacts, & mieux les prendre en compte.

Pour ce faire, dans le cadre de travaux dont le montant est supérieur a 30 000 €, nous nous engagecns

d.

e Interroger les prestataires de travaux avec lesquels nous envisageons de travailler sur leur propre
démarche ESG dans le but d'acquérir une meilleure connaissance de leurs démarches et, in fing, de
faire évoluer notre cahier des charges afin de privilégier les partenaires les plus avancés ;

e Intégrer de maniére systématique et volontaire notre charte éthique dans tous nos nouveaux contrats
avec des prestataires de travaux de maniére a nous assurer qu'ils veillent au respect de I'ensemble
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des obligations relatives a leurs activités en matiére d'éthique des affaires, de respect des droits
fondamentaux de la personne et de protection de I'envircnnement.

IV. La participation de nos investisseurs a notre démarche

Parties prenantes essentielles d'Euryale, nous souhaitons également mobiliser nos investisseurs dans notre
démarche d'investissement responsable.

Pour ¢e faire, nous nous engageons a

e Reverser annuellement, en tant que fonds de partage, une quote-part des frais de collecte au profit
de I'Institut du Cerveau, afin de contribuer a la recherche en matiére de lutte contre les maladies
neurodégénératives

e Encourager nos investisseurs a faire un don annuel a I'Institut du Cerveau afin qu'ils contribuent
également a fitre personnel au financement de la recherche médicale contre les maladies
neurodégénératives,

e Communiquer réguliegrement auprés de nos investisseurs via notre plateforme « Euryale Lab » pour
les tenir informés de l'actualité des établissements de santé et médico-sociaux du portefeuille, des
travaux réalisés par 'Institut du Cerveau et des réflexions du Comité scientifique.

Mise en ceuvre et suivi

La mise en ceuvre de notre politique d’engagement ESG est pilotée par notre Responsable ISR et
Développement durable qui est en charge de coordenner et d'animer son déploiement au guotidien en
relation directe avec I'ensemble des métiers (investissement, asset management, property management,
fund management, qualité, conformité etc...}.

La Société s'appuie également sur un Comité scientifique, composé de spécialistes de la santé, qui lui
permet d'anticiper les évolutions du secteur ainsi que leurs répercussions sur les besoins immobiliers.

Euryale s'engage a réviser cette politique en fonction des progres réalisés et des évolutions de I'activité.
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